
 

 

Przedsiębiorstwo Budowlano-Usługowe BUDOPOL-Poznań Sp. z o.o. stawia na profesjonalizm, 
nowoczesne technologie oraz sprawne zarządzanie, aby: 

 Zagwarantować bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla pracowników oraz podwykonawców,   
minimalizując ryzyko wypadków, zdarzeń potencjalnie wypadkowych oraz chorób zawodowych. 

 Dostosować działania do specyfiki naszej działalności, uwzględniając potrzeby wszystkich 
interesariuszy oraz związane z nimi ryzyka i możliwości. 

 Redukować ryzyko BHP poprzez skuteczny nadzór oraz stałe monitorowanie warunków pracy. 
 Ściśle przestrzegać obowiązujących przepisów prawnych i innych norm BHP, zapewniając najwyższe 

standardy bezpieczeństwa. 
 Zapewniać systematyczne szkolenia dla pracowników, aby podnosić ich świadomość i zaangażowanie           

w zakresie poprawy warunków pracy oraz rozwijać umiejętności przywódcze na wszystkich 
szczeblach organizacji. 

 Stwarzać możliwości do konsultacji i współpracy dla pracowników i ich przedstawicieli, wspierając 
inicjatywy na rzecz ulepszania procesów BHP. 

 Ciągle doskonalić system zarządzania BHP poprzez wymianę najlepszych praktyk, zapobieganie 
incydentom oraz rozwijanie kultury BHP w firmie. 
 

Każde działanie mające na celu poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy jest wspierane przez Zarząd PBU  
BUDOPOL-POZNAŃ. Kluczowe znaczenie w realizacji naszej strategii ma zarządzanie zasobami ludzkimi, 
zwłaszcza wybór odpowiednich dostawców oraz zapewnienie kompetentnych służb BHP, które aktywnie 
uczestniczą w procesie doskonalenia warunków pracy. 

Nasze zasady obowiązują wszystkich pracowników oraz podwykonawców, którzy muszą przestrzegać 
określonych standardów, procedur, instrukcji, planów bezpieczeństwa oraz Planów BIOZ. Każdy 
pracownik, bez względu na swoją pozycję w firmie, jest zobowiązany do działań na rzecz poprawy 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

 


